enEquip

PRINCIPIS RECTORS DE
PREVENCIO DE
RESPONSABILITAT



1. Objecte

En el marc del Codi Etic de ENEQUIP SERVEIS INTEGRALS, S.L. i les seves filials
(en endavant, ENEQUIP SERVEIS INTEGRALS, S.L.), i com a part del Model de
prevencio de delictes que ENEQUIP SERVEIS INTEGRALS, S.L. té implementat,
esrecullen a continuacio una serie de principis que hauran de regir I'actuacio
professional de les persones que integren ENEQUIP SERVEIS INTEGRALS, S.L. per
tal de prevenir o evitar que aquestes persones puguin portar a terme
conductes que derivin en responsabilitat penal propia i de ENEQUIP SERVEIS
INTEGRALS, S.L..

En conseqUéncia, mitjancant aquests principis rectors quedard
prohibida I'execucidé de les conductes que es detallen a continuacid,
encara que aquestes es portin a terme en nom o per compte de
ENEQUIP SERVEIS INTEGRALS, S.L., i es persegueixi un profit o benefici,
directe o indirecte, de qualsevol mena per a ENEQUIP SERVEIS
INTEGRALS, S.L..

2. Abast
Aquests principis rectors son aplicables a tots els empleats de totes les arees de
ENEQUIP SERVEIS INTEGRALS, S.L., incloses les Unions Temporals d'Empreses
(UTEs), amb independencia de la modalitat contractual que determini la seva
relacio laboral, de la posicid que ocupin o del lloc de treball.
3. Principis rectors i conductes prohibides
3.1. Prevenci® de la corrupcié per tal de ser una empresa mes
competitiva i sostenible, a més de contribuir a crear una societat
més justa.

En aquest sentit, resten prohibides les conductes que finguin per objecte:

e Oferir o fer entrega a comercials, administradors, directius o empleats

d'altra entitat o empresa qualsevol avantatge o benefici no justificat,



com a contraprestacié en una transaccid economica per tal d’afavorir

ENEQUIP SERVEIS INTEGRALS, S.L. de manera indeguda.

Sol- licitar o acceptar d'altra empresa o entitat qualsevol avantatge o
benefici no justificat, com a contraprestacid en una transaccio
economica, per tal d’afavorir de manera indeguda I'entitat o I'empresa
davant d'altres.

Oferir o fer entrega de regals o retribucions de qualsevol mena a una
autoritati/o funcionari public per tal que actui o deixi d’actuar en relacio
amb I'exercici de les seves funcions publiques, per mantenir algun
confracte o per obtenir un avantatge o benefici de qualsevol mena per
ENEQUIP SERVEIS INTEGRALS, S.L..

Atendre la peticid d'una autoritat i/o funcionari public que se li faci
entrega d'un regal o retribucié de qualsevol mena per tal que actui o
deixi d'actuar en relacid amb I'exercici de les seves funcions publiques
a fi d'aconseguir un benefici o avantatge de qualsevol ftipus per
ENEQUIP SERVEIS INTEGRALS, S.L..

Influir en un funcionari public o en una autoritat aprofitant la relacid
personal que es tingui amb aquest, a fi d'obtenir una resolucié
beneficiosa per a un mateix o per ENEQUIP SERVEIS INTEGRALS, S.L..
Acceptar o sol- licitar regals o qualsevol altra remuneracié promesa per
tal d'influir en un funcionari pUblic i aconseguir una resolucié que pugui
generar, de manera directa o indirecta, un benefici econdmic per a un
mateix o per I'empresa.

En activitats economiques internacionals, oferir o fer entrega de
qualsevol benefici o avantatge indeguts per tal de corrompre una
autoritat o funcionari public estranger i beneficiar ENEQUIP SERVEIS
INTEGRALS, S.L. en la seva activitat.

Sol- licitar regals o promeses per tal de no participar en un concurs o
subhasta publica, o intentar allunyar de concursos i subhastes a postors

mitjancant amenaces, regals o promeses.

3.2. Negativa a partficipar en o a encobrir estafes, blanqueig de
capitals, insolvéncies punibles o falsedats per assegurar unes regles

del joc netes.



Sota aquest principi, resten prohibides les seguents conductes:

e |Induir a error a tercers mitjancant engany per tal que portin a terme un
acte de disposicid patrimonial (entregar diners, fer un pagament, etc.)
en perjudici propi o d'un tercer, a fi d'aconseguir un benefici o lucre per
ENEQUIP SERVEIS INTEGRALS, S.L..

e Redlitzar qualsevol acte de disposicid patrimonial o generador
d’obligacions per a I'empresa tendent a minvar o ocultar els béns de
I'empresa amb laintencid d’eludir el pagament de responsabilitats civils
o dificultar o impedir I'eficacia d'un embargament en perjudici dels
creditors de I'empresa.

e Ocultar o destruir béns de I'empresa que estiguin inclosos en un procés
concursal; fer transferencies de diners o d'altres actius patrimonials, o
assumir deutes que no guardin proporcié amb la situacid patrimonial del
deutor, o vendre o prestar serveis per un preu inferior al seu cost
d’'adquisicid o produccid, en una situacidé d'insolvencia patrimonial
actual o imminent.

e Cometre irregularitats en la comptabilitat de I'empresa, no portar o
portar doble comptabilitat, o ocultar o destruir la documentacié que
I'empresa té obligacid de guardar, en una situacid d'insolvencia
patrimonial actual o imminent.

e Participar en operacions o transaccions destinades a adquirir o
transmetre béns tot i saber que aquests tenen el seu origen en una
activitat delictiva, per tal d’encobrir el seu origen il - licit.

e Falsificar o fer Us, tot i saber que sén falses, targetes de credit, debit o
xecs de viatge, o distribuir moneda falsa.

e Falsificar o simular dades en factures, rebuts, contractes o qualsevol altre
document de ENEQUIP SERVEIS INTEGRALS, S.L. que afecti a tercers.

e Fer donacions o aportacions a partits politics.

3.3. Prevencid dels delictes contra la Hisenda Publica i la Seguretat Social
per tal d'ajudar al sosteniment de les arques publiques i dels serveis

essencials.



Per assolir aquest objectiu, resten prohibides les conductes que tinguin per

objecte:

e FEludir el pagament de fributs, quantitats retingudes o que haguessin de
ser retingudes, o ingressos a compte, a Hisenda Publica.

e Obtenir devolucions o gaudir de beneficis fiscals d'Hisenda Publica de
manera indeguda en ambdds casos.

e No pagar les quotes corresponents a la Seguretat Social, o obtenir de
manera indeguda la seva devolucid, o gaudir de deduccions de
manera indeguda.

e Obtenir prestacions de la Seguretat Social per a un mateix o per
I'empresa, o la prolongacié d’aquestes, mitjancant simulacié o ocultacié
de fets sobre els quals s’hauria d'informar.

e Falsejar les condicions necessaries per obtenir subvencions o ajuts de les
Administracions Publiques, o amagar aquelles que haguessin impedit la
concessio.

e Incomplir I'obligacié de portar la comptabilitat, els llibres o els registres
fiscals, o portar comptabilitats diferents per a una mateixa activitat o
exercici economic.

e No anotar als llibres obligatoris els negocis, les operacions o les
transaccions economiques, anotar-los amb xifres falses o, en general, fer
anotacions comptables ficticies.

e Obstaculitzar I'activitat inspectora.

3.4. Us adequat de les noves tecnologies, amb respecte per la propietat
intel- lectual i industrial, pels consumidors i per la intimitat dels
individus, un Us que accentua el nostre compromis amb la innovacio

i el desenvolupament.

Per fer un Us adequat i respectuds de les noves tecnologies resten prohibides

les segUents conductes:

e Vulnerar la intimitat d'altres persones o descobrir informacid secreta

mitjancant I'accés, sense consentiment, a cartes, missatges de correu



electronic o qualsevol altre document o efecte personal.

e Difondre o revelar informacié personal obtinguda sense el consentiment
de la persona afectada, o fer servir i modificar les dades personals
contingudes en suports informatics sense autoritzacidé de [I'afectat,
vulnerant aixi la seva intimitat.

e Infringir per qualsevol mitja els drets de propietat intel - lectual i industrial
sobre obres o productes, mitjancant la seva reproduccid, copia o plagi,
o a fravés de la seva fabricacid, importaciod, tfinenca, Us o introduccid en
territori  espanyol, sense el consentiment del seu fitular i amb
coneixement del seu registre.

o Copiar software (programes, sistemes operatius, etc.), descarregar arxius
d’'Internet sense la corresponent autoritzacié o llicencia, o publicar a
la web enllacos a pagines de descarregues il - legals.

e Posar en risc la seguretat i I'estabilitat dels equips, els sistemes o la
informacidé que contenen.

e Inufilitzar o esquivar qualsevol mesura de seguretat desplegada per
salvaguardar els mitjans tecnologics i de la informacié de ENEQUIP
SERVEIS INTEGRALS, S.L. o de tercers.

e Alterar, esborrar o bloquejar programes o sistemes informatics aliens fent
servir els sistemes de ENEQUIP SERVEIS INTEGRALS, S.L. o d'un tercer.

e Revelar un secret d'empresa quan es té I'obligacio, legal o contractual,
de guardar reserva, tant si es coneix com si no I'origen il- licit de la

informacio.

3.5. Proteccid i conservacié del medi ambient i I'entorn per assegurar un

futur ple d’'oportunitats.

Per complir amb aquest principi, resten prohibides les conductes que tinguin

per objecte:

e Realitzar activitats, com per exemple emissions, vessaments, sorolls,
diposits, etc. que puguin provocar danys al medi ambient (atmosfera,
sol o subsol, aigua terrestre o subterrania, mar o alta mar).

e Realitzar activitats que consisteixin a recollir, fransportar, fransformar,



eliminar o aprofitar residus, o no controlar o vigilar adequadament
aquestes activitats, de manera que provoquin o puguin provocar danys
al medi ambient, o mort o lesions greus a persones.

Realitzar activitats que consisteixin a explotar instal - lacions on es portin
a terme activitats perilloses amb possibles danys a la qualitat de I'aire,
I'aigua, el sol, els animals, les plantes o les persones.

Portar a terme obre d'urbanitzacid, construccid o edificacié no
autoritzables en sols que finguin reconegut, de manera legal o
administrativa, el seu valor paisatgistic, ecologic, artistic, historic o

cultural.

3.6. Rebuig i denuncia del frafic d'éssers humans, trafic de drogues,

corrupcidé de menors o delictes contra els ciutadans estrangers.

Aquestes practiques eleven la nostra dignitat com a persones.

Sota aquest principi, resten prohibides les conductes seguents:

Facilitar I'entrada, el transit, el trasllat, I'acoliment o la rebuda de
persones a aeroports, ports i zones frontereres, quan sobre aquestes
persones (nacionals o estrangeres) s'hagi exercit violencia, intimidacio
o engany amb fins d’explotacid.

Contribuir a la produccid, la venda, la difusid o I'exhibicid, per qualsevol
mitja, de pornografia infantii o amb participacié de persones amb
discapacitat necessitades d'especial proteccio, o tenir-lo amb aquest
fi, o accedir a aquesta mena de material per qualsevol mitjd de les
tecnologies de la informacio i la comunicacio.

Traficar o facilitar el consum de drogues, estupefaents o substancies
psicotropiques, ja sigui empresari, facultatiu, treballador social, docent
o educador en |'exercici del seu carrec, professid o ofici (sén facultatius
els metges, els psicolegs, les persones en possessid d'un titol sanitari, els
sanitaris, els veterinaris, els farmaceutics i els seus dependents).

Ajudar una persona que no sigui nacional d'un Estat membre de la Unid
Europea a entrar en territori espanyol o a transitar a tfravés d'aquest de

manera que vulneri la legislacio sobre entrada o fransit d’estrangers.



3.7. Respecte pels drets dels treballadors. A ENEQUIP SERVEIS INTEGRALS,

S.L., el primer son les persones.

Resten prohibides les segUents conductes:

e Imposar als treballadors condicions laborals o de seguretat social que
perjudiquin els drets reconeguts per disposicions laborals legals,
convenis col - lectius o contracte individual, fent Us d’engany o abus en
situacio de necessitat.

e Donar feina a ciutadans estrangers sense permis de treball o a menors
d'edat.

e Impedir o limitar I'exercici de la llibertat sindical o de la vaga mitjancant
engany o abus de situacié de necessitat, o coaccionar altres persones
a iniciar o continuar una vaga.

e No facilitar als treballadors els mitjans necessaris per portar a terme la
seva activitat amb les mesures de seguretat i higiene adequades, de
manera que posin en perill greu la seva vida, la seva salut o la seva
integritat fisica.

e Discriminar una persona per la seva ideologia, religidé o creences, raca o
nacié de procedencia, sexe, orientacid sexual, situacid familiar, malaltia
o discapacitat, per ostentar la representacid legal o sindical dels
treballadors, per parentivu amb altres treballadors de I'empresa o per I'Us
d'alguna de les llengues oficials de I'Estat espanyol, i no restablir la

situacio d’igualtat arran de requeriment o sancio.



