INFORME DE ADMINISTRADORES RELATIVO A LOS EFECTOS DEL ART. 5

RDL 5/2023 DE MODIFICACIONES ESTRUCTURALES DE SOCIEDADES

MERCANTILES

El presente informe ha sido elaborado por los Organos de Administracion de
SENIOR SERVICIOS INTEGRALES, S.A.U., ZAINTZEN, S.A.U., SAMAIN SERVIZOS A
COMUNIDADE, S.A.U., ACCENT SOCIAL, S.L.U., ATENDE SERVICIOS INTEGRADOS,
S.L.U. y ENEQUIP SERVEIS INTEGRALS, S.L.U. (Sociedades Escindidas) y de CLECE
MAYORES, S.L.U. (Sociedad Beneficiaria), de conformidad con lo previsto en el

articulo 5 y concordantes del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, de

modificaciones estructurales de sociedades mercantiles en relacion con el

Proyecto de Escision Parcial de las Escindidas en favor de la Beneficiaria.

A los efectos previstos en el art. 5.1 RDL 5/2023 citado la explicacion y justificacion

de los aspectos juridicos y econdmicos de la modificacidon consiste en:

El traspaso de la rama de actividad que de forma enunciativa comprende
los servicios de residencias geriatricas, centros de dia, pisos tutelados,
atencion a personas en situacién vulnerable o de dependencia en centros
y casas de acogida, reinsercion y rehabilitacion, y otros servicios sociales
(en adelante conjuntamente, los “Servicios de Asistencia Social’) que
desarrollan las Sociedades Escindidas. a la Sociedad Benéficiaria,

especializada Unicamente en tales servicios en el territorio nacional.

Las Sociedades Escindidas todas ellas empresas multiservicios destinaran
parte de su patrimonio que constituye organizativamente una explotacion
econémica con entidad propia, capaz de desarrollar la actividad con sus

propios recursos y los volcara en una empresa del grupo especializada.

Con ello se permitira una mejor reorganizacién y concentracion del
conocimiento, experiencia, formacion y requisitos con caracteristicas
diferentes al resto de actividades que realizan las Sociedades Escindidas y
que se mantienen en la misma, de cara a mejorar en competitividad y

eficiencia.



SECCION DESTINADA A LOS TRABAJADORES

Habida cuenta de que esta previsto cumplir los requisitos de simplificacién que
permite exonerar del presente Informe de Administradores al participar
sociedades integramente participadas y estar prevista su aprobacién por
unanimidad en Junta Universal, los Administradores incluyen no obstante la
presente seccion destinada a los trabajadores con el fin de reforzar y salvaguardar
su derecho de informacién manifestando de conformidad con lo previsto en el
art. 5 RDL 5/2023 a tal efecto que:
e No existiran consecuencias para las relaciones laborales que en todo caso
quedaran preservadas.
e No se producira ningdn cambio sustancial en las condiciones de empleo
aplicables o en la ubicacion de los centros de actividad de la sociedad.
e Ambos factores no tendran efectos en las filiales de las sociedades

participantes que las tengan.

De acuerdo con el articulo 44 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, regulador del supuesto de sucesion de empresa, la Sociedad
Beneficiaria se subrogara en los derechos y obligaciones laborales, incluida la
antigliedad, de los trabajadores de las Sociedades Escindidas vinculados a la

unidad econémica constituida por el patrimonio objeto de la escision.

Informacion adicional:

Garantias: La Sociedad Beneficiaria y la Sociedad Escindida afectada responderan
solidariamente, en los términos legalmente previstos, de las obligaciones laborales
nacidas con anterioridad a la escision, asi como de las obligaciones en materia de
Seguridad Social, ya se trate de obligaciones de cotizacion o de pago de prestaciones

generadas con anterioridad.

Derecho de Informacion: La escision proyectada se notificara a los
representantes legales de los trabajadores con arreglo a lo previsto legalmente,
asi como a los organismos publicos a los que resulte procedente, en particular a

la Tesoreria General de Seguridad Social.



Consecuencias para la actividad empresarial futura: CLECE MAYORES asumira
y mantendra integra la organizacién y los medios humanos y materiales que se
escindan de las Sociedades Escindidas, asi como las politicas y procedimientos
que éstas han venido observando en materia de gestiéon de personal. Por
consiguiente, como consecuencia de la escision, no se vera afectado cualitativa

ni cuantitativamente ningun aspecto relacionado con el empleo.

Servicios de Prevencion: Dado que CLECE MAYORES es empresa adherida al
Servicio de Prevencion Mancomunado de CLECE, S.A,, titular del cien por cien del
capital de las Sociedades Escindidas, ésta traspasara la documentacion, en

relacién con la prevencion de riesgos laborales, a CLECE MAYORES.

Impacto de Género: No esta previsto que, con ocasion de la escision, se
produzcan cambios de especial significacion en las politicas y planes que afecten

a los trabajadores desde el punto de vista de igualdad de género.

Responsabilidad Social Corporativa No esta previsto que, con ocasion de la
escision, se produzcan cambios en la politica de responsabilidad social
corporativa de las Sociedades Escindidas y CLECE MAYORES.

El presente informe se pone a disposicion de los representantes de los
trabajadores o, de no existir éstos, de los propios trabajadores junto con el
Proyecto de Escision, mediante la insercion en la pagina web de las sociedades
con al menos un mes de antelacion a la fecha de celebracién de la Junta General
que apruebe la operacion prevista para el proximo 26 de junio de 2025,
informandoles que tienen derecho a formular observaciones, opiniones o
comentarios con al menos cinco dias de antelacion a tal fecha, de los que se
tomara nota antes de la aprobacion del Proyecto en la expresada Junta General

o Socio Unico.

Firmado por el representante fisico del Administrador Unico de SENIOR SERVICIOS INTEGRALES,
S.A.U., ZAINTZEN, S.A.U., ACCENT SOCIAL, S.L.U. y ENEQUIP SERVEIS INTEGRALS, S.L.U. D. José
Javier Romén Hernando y por el representante fisico del Administrador Unico de SAMAIN
SERVIZOS A COMUNIDADE, S.A.U., ATENDE SERVICIOS INTEGRADOS, S.L.U. y CLECE MAYORES,
S.L.U. D. Raul Gutiérrez Rodriguez a 20 de mayo de 2025.
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